
Анкета амбассадора 

ФИО 
 
Сержанова Наталья Александровна 
 

Должность  
 
Руководитель направления по развитию бизнеса 

 

Компания  
 
Ферсол 

 

Участие в Премии  
 
- 

 

Био о себе:  

 
Эксперт в области комплексных бизнес-решений для проектов 
нефтегазовой и горнодобывающей отрасли. 20 лет в сфере 
промышленного консалтинга. Более 150 успешных проектов для 
ТЭК. Член Комитета РСПП по международному сотрудничеству. 
 
Карьера: 
10.2018 - 05.2022 
Brunel Russia · Москва 
Старший консультант по подбору персонала 
10.2009 - 10.2018 
Manpower Group · Москва 
Эксперт по подбору персонала/Руководитель группы по подбору 
персонала в сфере ИТ 
 
Образование: 
09.2017 - 09.2018 
Московский государственный университет имени М. В. 
Ломоносова · Москва 
Основы психологии 
09.2006 - 06.2007 
European Business School in London · Лондон 
Entrepreneurial Management, Master grade 
09.2000 - 06.2005 
Московский государственный юридический университет имени О. 
Е. Кутафина (МГЮА) · Москва 
Трудовое право 
 

 

1. Опыт организации промокампании по участию в Премии «Талантливая женщина в 
современной индустрии»: 
  



2. Опыт организации тематических мероприятий в учебных учреждениях (школа, ВУЗы и 
СУЗы), профориентационные мероприятия, молодежные конференции:  
 
3. Опыт медиа-освещения профессиональных историй успеха (репортажи, ролики, 
распространение в социальных сетях, встречи с коллективом, собрания, оформление 
стендов и газет) на корпоративных порталах, а также взаимодействия с региональными 
СМИ:  
 

 

1. Почему Вы стали амбассадором Ассоциации? 
  
Ферсол в основном работает с компаниями нефтегазового сектора и добывающих 
индустрий. Мы видим, как усиливается вклад женщин в развитие горнодобывающего 
бизнеса и хотим поддержать их в этом нелегком, практически чисто мужском мире. 
 
2. По каким вопросам участники ассоциации могут к Вам обратиться? 
 
По любым вопросам, связанным с обеспечением проектов персоналом. Как бороться с 
кадровым дефицитом. Получить аналитику по заработным платам и соцпакетам в отрасли. 
Вопросам, связанным с охраной труда и промышленной безопасностью. 
 
3. Дополнительный материалы и ссылки:  
 

https://companies.rbc.ru/news/0Gwua8NOYM/kak-inostrannyie-ekspertyi-pomogayut-reshat-
zadachi-rossijskih-kompanij/ 
 

https://companies.rbc.ru/news/LtcqWBMOjz/narastanie-kadrovogo-krizisa-v-neftegazovoj-otrasli-
vyizovyi-i-resheniya/ 

 


