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Результаты работы Ассоциации «Женщины в современной индустрии» в 2024 году. 

С момента основания Ассоциации «Женщины в современной индустрии» прошло 4 года. За это время 
выросло как количество участников и новых интересных проектов, так и интерес со стороны 
промышленных предприятий.  

Сегодня Ассоциация объединяет на своей площадке единомышленников из «традиционных» 
отраслей промышленности. Представители горнодобывающей, металлургической, нефтегазовой 
и газохимической, обрабатывающей и других смежных индустрий разделяют цель ассоциации –  
содействие профессиональному развитию женщин и гендерной диверсификации в традиционных 
отраслях.  

Уходящий 2024 год стал по-настоящему знаменательным – Ассоциация прошла через ребрендинг, а 
состав учредителей был расширен: 

 Обновленное наименование ассоциации отражает возрастающую значимость повестки 
женского лидерства среди российских промышленных компаний;  

 К учредителям НОРНИКЕЛЬ и ГК АТЛАС МАЙНИНГ присоединилась компания СИБУР. Сегодня 
члены Правления Ассоциации вместе отвечают за стратегическое планирование и развитие.  

Прогресс и развитие Ассоциации, которые мы можем наблюдать, лишь подтверждают наши верно 
выбранные ориентиры: развитие сообщества женщин-профессионалов в современных индустриях, 
популяризацию престижа работы в отраслях для молодежи, обеспечение международного 
присутствия и сотрудничества, содействие в профессиональном и личностном развитии лидеров в 
компаниях, в том числе запуск специальных программ развития женского лидерства в регионах. 

В этом году Ассоциация вышла на новый уровень, став инициативой государственного значения – 
проект «Женщины в современной индустрии» поддерживает Евразийский Женский Форум, 
организованный Советом Федерации Федерального Собрания РФ и Межпарламентской ассамблеей 
государств.  

Международное сотрудничество – это другое направление, в котором Ассоциация также добивается 
новых высот! Мы объявили о расширении своей деятельности и пригласили к участию в следующем 
сезоне Премии «Талантливая женщина в современной индустрии» представителей промышленного 
сектора из стран-участниц межгосударственного объединения БРИКС.  

Учрежденная Ассоциацией Премия – флагманский проект, который в наступающем году отпразднует 
свой пятый, юбилейный сезон. Конкурс призван отметить достижения профессионалов, которые 
привнесли значительный вклад в развитие индустриального сектора экономики и ведут активную 
социальную деятельность. Ежегодно интерес к Премии растет, что выражается в количестве 
получаемых на участие заявках – в 2024 году на участие получено более 600 заявок от сотрудниц из 
более, чем 60 промышленных холдингов. 
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«Успех никогда не бывает случайным. Только вместе можно достичь больших высот! Мы 
благодарим наших друзей и партнеров за помощь и вовлеченность во все наши инициативы. В 
новом году будет еще больше проектов, в которых мы сможем показать величие современных 
промышленных индустрий и вновь доказать, что Невозможное возможно!», – Камилла Жалилова, 
директор Ассоциации «Женщины в современной индустрии». 

В уходящем году количество уникальных участников Ассоциации насчитывает более 5 тысяч человек, а 
число амбассадоров Ассоциации «Женщины в современной индустрии» выросло до 20 человек. В 
актив входят сотрудницы самых разных промышленных компаний, которые продвигают цели 
Ассоциации как внутри своей компании, так и на региональном уровне через участие в 
профессиональных и общественных мероприятиях, а также реализацию инициатив, отвечающих нашим 
целям. 

Успех, которого достигла Ассоциация, демонстрирует актуальность развития повестки женского 
лидерства в индустрии – укрепление ролевой модели женщины в отрасли позволяет обогащать 
кадровый резерв страны.  

Партнерская сеть, которую Ассоциация «Женщины в современной индустрии» успела сформировать за 
время своей работы, насчитывает более 50 организаций, включая отраслевые компании, 
образовательные учреждения, профессиональные объединения, СМИ и медиа. В их число помимо 
учредителей входят компании ПОЛЮС, РУСАЛ, МЕТАЛЛОИНВЕСТ, ГАЗПРОМНЕФТЬ-ЗАПОЛЯРЬЕ, ТРЭМ 
ИНЖИНИРИНГ, Т-ПЛЮС, УДОКАНСКАЯ МЕДЬ, НЛМК, ГК ЦИФРА и другие.  

Обмен опытом, который стал возможен благодаря объедению крупнейших компаний сектора на 
единой платформе «Женщины в современной индустрии», наращивает производственный 
потенциал промышленности и открывает новые возможности для технологических достижений в 
турбулентное время. 

 «Женщины в современной индустрии» – платформа, которая как обеспечивает обмен знаниями и 
укрепление кросс-индустриального сотрудничеств, так и делится своей экспертизой:   

 В сотрудничестве Ассоциации и аналитического центра НАФИ было проведено уже второе 
всероссийское исследование! Годом ранее совместными усилиями был проведен опрос на 
тему мотивации к карьерному развитию россиян, а в 2024 году - реализовано 
полномасштабное социологическое исследование с отраслевым уклоном «Путь женщин в 
инженерные и производственные профессии».  

 Ассоциация регулярно делится опытом и знаниями в рамках промышленных форумов, 
отраслевых конференций, выставок и профессиональных мероприятий. А также ежегодно 
выступает организатором круглых столов и пленарных дискуссий в рамках сотрудничества с 
ведущими отраслевыми площадками. К ним, например, относится форум Майнекс Россия и 
международная выставка Mining World Russia.  

 В 2024 году при поддержке Ассоциации компания ITE провела профессиональный конкурс 
«Женщина в сварке», а в рамках инженерной Премии «Горная индустрия 4.0» Ассоциация 
вновь выступили со-учредителем номинации «Женщина в цифровизации ГМК».  

 Ассоциация регулярно организовывает и проводит мероприятия на тему карьерного развития и 
профессиональных навыков, кадрового обеспечения, личных компетенций и общего развития. 
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Сейчас  более 85 записей онлайн-встреч, мастер-классов и вебинаров размещено в открытом 
доступе на официальном сайте Ассоциации www.wim-industries.ru 

 Одним из новаторских проектов, над которыми работает ассоциация, является запуск 
менторской программы. Она откроет новые возможности для получения экспертного мнения в 
вопросах карьерного развития и станет инструментом для обмена лучшими практиками среди 
сотрудников отрасли.  

В 2025 году нас ждёт ещё больше увлекательных мероприятий и полезных активностей. СПАСИБО, 
что двигаетесь вперёд вместе с нами! 

В случае дополнительных вопросов просьба обращаться на электронную почту info@wim-industries.ru 

 

 

АНО «Женщины в современной индустрии» — некоммерческая организация, учредителями которой 
выступают НОРНИКЕЛЬ, ГК АТЛАС МАЙНИНГ и СИБУР, была основана в 2020 году. Основными целями 
WIM Industries являются создание и развитие платформы для профессиональных коммуникаций, 
популяризация инженерных профессий, повышение уровня компетенций персонала в отрасли, 
программы развития женского лидерства в регионах, обеспечение международного сотрудничества, 
программы менторства и наставничества. 


