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«ТРЭМ Инжиниринг» – новый партнер Women in Modern Industries. 

Ассоциация WIM Industries и ведущий производитель оборудования для нефтегазовой, 
химической, энергетической отраслей промышленности АО «ТРЭМ Инжиниринг» 
договорились о партнерстве. 

За последние 25 лет компания АО «ТРЭМ Инжиниринг» стала занимать долю более 70% на 
рынке торцевых уплотнений в России и СНГ и приобрела статус официального поставщика для 
всех крупнейших предприятий нефтегазовой отрасли, в том числе ПАО «НК «Роснефть», ПАО 
«Газпром», ПАО «Транснефть», ПАО «ЛУКОЙЛ», ПАО «Татнефть» и др. 

В рамках сотрудничества компания «ТРЭМ Инжиниринг» стала также партнером Премии 
«Талантливая женщина в современной индустрии».  

Александра Петерсон, директор по персоналу АО «ТРЭМ Инжиниринг»: 

«Мы давно и с большим интересом наблюдаем за развитием Ассоциации и очень 
обрадовались расширению деятельности WIM и возможности присоединиться в роли 
представителей от нефтегазовой отрасли. Нашей компании очень близка миссия Ассоциации. 
Мы надеемся, что наше сотрудничество даст новый импульс к достижению целей по 
поддержке профессионального развития женщин и содействию продвижения культуры 
равных возможностей»  

 

Ассоциация Women in Modern Industries уверена, что экспертный опыт нового партнера 
позволит реализовать много новых и интересных совместных проектов.  

 

 
АО «ТРЭМ Инжиниринг» является ведущим производителем патронных торцевых уплотнений для 
насосов, систем обвязки для торцевых уплотнений, а также сухих газодинамических уплотнений 
для компрессоров. Продукцию компании отличает надежность, долговечность и отличное 
соотношение цена-качество. 

АНО «Женщины в современной индустрии» — некоммерческая организация, учредителями которой 
выступают НОРНИКЕЛЬ, АТЛАС МАЙНИНГ и СИБУР, была основана в 2020 году. Основными целями 
WIM является создание и развитие платформы для профессиональных коммуникаций, 
популяризация инженерных профессий, повышение уровня компетенций персонала в отрасли, 
программы развития женского лидерства в регионах, обеспечение международного 
сотрудничества, программы менторства и наставничества.  


